PROGRAMA LIDERAZGO EN
SEGURIDAD MINERA
Con Patrones de la PNL

Desarrolla tu capacidad de liderazgo, saca lo mejor de ti y
de los demas y logra la excelencia en la seguridad

Un programa diferente para entender las dinamicas del comportamiento
humano y alcanzar un grado superior de inteligencia emocional, social y
psicoafectiva con el que lograra una transformacion consciente y ayudar en la
cultura preventiva de la organizacion



LIDERAZGO EN
SEGURIDAD MINERA

PARA EL DESARROLLO DE LA ORGANIZACION

Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO f’\
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Coach Trainer PNL

Julio Cardenas C Todo el poder esta en
Perii ti, solo tienes que
descubrirlo

OBIJETIVOS
DEL
PROGRAMA

Al finalizar el programa,
Los participantes
seran capaces de:
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POR QUE ES IMPORTANTE EL
PROGRAMA

Actualmente la mineria estd logrando gran productividad
en sus operaciones mineras, pero aun los indices de
accidentes no han alcanzado los estandares
internacionales de la mineria, por lo que proponemos
brindarle nuevas herramientas al personal de linea de
mando, cuyas labores profesionales estan relacionadas a
la seguridad y salud de los trabajadores del sector minero.

Este programa de liderazgo en la Seguridad Minera esta
disefiado para emprender un reto hacia la
transformacion con técnicas y patrones reconocidos
como la PNL, Neurociencia, Neuroplasticidad, la Psicologia
transformacional y la fisica cuantica, que son
herramientas de gran valor para cambiar su nueva
identidad y tener una nueva vision sobre la cultura de la
Prevencion de Accidente desde una CONSCIENCIA PURA

Cambiar una nueva personalidad, pero no con su
personalidad actual, sino con una nueva identidad
desde la Conciencia Pura para elevar la cultura de la
prevencion de riesgos laborales

Elevar su atencion con enfoque a los riesgos en
diferentes dreas de trabajo, teniendo la capacidad de
adelantarte en los eventos no deseados por medio de
la intuicion

Mejorar su desempefio liberando sus creencias
limitantes, modelando nuevos patrones de
comportamiento para pensar, actuar y comunicarse
de forma efectiva, a fin de contribuir en la mejora de
la prevencion de accidentes desde la conciencia pura.

Llegar a la excelencia de ser un lider en seguridad
minera, permite asumir sus responsabilidades
personales y su influencia en su entorno,
comprendiéndose mejor desde su propio ser como
conciencia pura.



PROGRAMA SEGURIDAD MINERA
CON PATRONES DE LA PNL

“No le diremos a la gente como pensar, pero si les daremos
informacion para hacerles pensar”

Este programa es un proceso de cambio de identidad, porque para cambiar tu realidad tienes que
cambiar tu CONSCIENCIA, para esto necesitas transformarte en una nueva persona desde tu propio
ser interiory lo realizaremos en diez médulos
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Cémo contribuye la CONCIENCIA PURA en liderazgo de la Como aplicar los niveles de la CONSCIENCIA en la gestion de la

seguridad minera como cultura en la prevenciéon de Seguridady salud en el trabajo

accidentes laboral




MODULO 03

Es muy importantes que los

integrantes de la

organizacion tengan una

CONSCIENCIA PURA sobre la
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Solo teniendo consciencia pura se logra la
transformacion

La consciencia pura es la verdadera experiencia que se satisface facilmente
nuestras necesidades y nuestros deseos se cumplen espontaneamente,
creando herramientas para la mente y el avance de la humanidad.
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Mejore la comprensién de los procedimientos

La Programacion Neurolingtistica (PNL) es una disciplina que se centra en el
estudio de la comunicacién humana y como influye en nuestro comportamiento
y pensamiento. Para promover el conocimiento y el facil entendimiento de los
estdndares, procedimientos y practicas del mismo, los aportes que brinda la PNL
para este fin es incorporar los patrones del Metamodelo de lenguaje, Sistema
Oculares y los sistemas representacionales (VAK) y otros
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Las todas las personas tienen
un sistema representacional
preferente, pueden Visual,
Auditivo o Kinestésico y
cuando reciben las
capacitaciones se debe
abordar para estos tres
grupos y también hacerles
percibir una emocion y una
experiencia

K Técnicas para mejorar las capacitaciones /

A través de las técnicas como la modelacion de excelencia, el anclaje, la
reformulacién y el cambio de representacion, la PNL ayuda a las personas a
mejorar su método de capacitacion e influir en los trabajadores para
aumentar su nivel de entendimiento y el mensaje quede grabado en la
mente subconsciente.

MODULO 04

Cambia de habilon
consciencia
Para fomentar wuna
cultura de prevencion
de riesgos laborales, es
adquirir nuevos habitos
y comportamientos

A través de patrones de la PNL

Practicamente de nuestras creencias y valores se generan nuestros habitos y
luego nuestros comportamientos y muchos de estos comportamientos son los
actos inseguros que cometemos en centro laboral, con técnicas de la
Programaciéon Neuro Ligustica PNL se alinean estas creencias valores para
cambiar habitos desde la consciencia y fomentar una cultura de prevencién
laboral mas CONSCIENTE.

MODULO 06

La PNL ensefia a las
personas a ser conscientes
de su propia comunicacion
no verbal y a utilizarla de
manera efectiva para
transmitir su mensaje de
manera clara y concisa.

Modelo de Comunicacién con
PNL

El modelo de comunicaciéon con PNL

La PNL ayuda a comprender el proceso de la comunicacion al aumentar la
conciencia de cémo el pensamiento, el lenguaje y el comportamiento
influyen en la forma en que se comunican las personas, y al ensefar
técnicas para mejorar la escucha activa, la claridad en la comunicacién y
la utilizacion efectiva de la comunicacién no verbal con los trabajadores

MODULO 08

Esta basado en filtros para la concentracion

éPor qué SAR para inspeccionar? Eleva vuestra atencidon con un enfoque
en los riesgos de las dreas de trabajo, tu mente analiza todas las
imagenes con todos sus detalles capturados por tus ojos y cada sonido
que entra por tus oidos. Tu mente sabe qué es importante para ti y solo
se enfoque en esas partes importantes; realiza inspecciones que agregan
valor a tu organizacion




MODULO 09 MODULO 10

Como dar érdenes a
los colaboradores,
sin caer en
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El IPERC en tu mente Subconsciente El poder de tu mente para dar ordenes
La identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y establecimiento de Si no te observas y no prestas atenciones a lo que pasa en tu interior, cémo
medidas de control son la base del Sistema de Gestion de Seguridad y podras manejar y dirigir tu mente para dar las érdenes a tus colaboradores.
Salud en el Trabajo. Con las diferentes técnicas de PNL, el IPERC quedara Mediante la consciencia pura, seras una persona con valores y al momento que
grabado en tu mente Subconsciente para que tu mente Consciente lo das una orden no estara en ti tu ego, tus creencias, tus didlogos internos que no
recuerde en todo momento. te ayudan a ser un lider.

Abordamos este programa en seis etapas y en cada etapa hay un acompaiamiento y medicion, para constatar
tu proceso de transformacidon paso a paso y en algunos casos se realizard una retroalimentacion, para que
todos puedan utilizar los patrones y técnicas desde su mente SUBCONSCIENTE; y llegar a cada nivel con la
mejora de su CONSCIENCIA PURA.

“En cada etapa del proceso trabajamos mediante la
Ingenieria de la Consciencia humana”

ETAPAS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA Cada persona que se encuentra
LIDEREZGO EN SEGURIDAD MINERA recibiendo programa se medira su

evolucién mediante el Indice de
Evaluacion Personal (IEP)

iMomento clave! todos los
patrones y las técnicas

aprendidos en los talleres se Validacién y Medicion
validaran su efectividad en campo
- Seguimientoy
Presentacllo.n de la estructura vy acompafiamiento Q Mejora continua
los beneficios del programa a los

directivos de la organizacion

Reuniones mensuales con el personal que recibio el
entrenamiento para recibir comentarios y mejorar
algunos patrones o técnicas

Presentacion del
programa

iMano a la obra! se

inicia los talleres Los talleres estan divididos en diez mddulos y cada
teoricos y practicos > maodulo tiene temarios segln la gestidon de prevencion
de riesgos laborales y en cada una de ellas se

Diagndstico de las implementara patrones y técnicas de abordaje
necesidades

Visita a campo para recabar informacion sobre el
alcance del programa y los procesos de gestidn
e riesgo a mejorar



¢ QUE INCLUYE?

DIEZMODULOS DE FORMACION RETROALIMENTACION DIRECTA
Recursos y materiales para diez A cada participante después de cada
modulos de trabajo, con la finalidad g’% practica o ejercicio realizado para generar
= que los participantes tengan la XY una rapida conciencia de las fortalezas y
informacion para el repaso areas de oportunidad a desarrollar
MANUAL DE TRABAJO INDICE DE EVALUACION PERSONALL.E.P.

/\ Aplicacion del indice de Evaluacién Personal para el

Guia practica para reforzar los
=—=—1 conceptos y trabajarlos durante la auto control de avance e identificacion de las
,‘?\ fortalezas y limitaciones propias a la hora de facilitar un

—) jornada : .
mensaje 0 contenido.




